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PART II - Section 4 

भाग II - सस 

... .. - -- . -- - - - 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1989 
वा .नि . प्रा . 213 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 में परा द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, मंयुक्न धीमम्म 
यूरो, मुमय संकलम अधिकारी (हिन्यो ) भर्ती नियंग , 1984 को , उन नातों के सिवाय अधिकांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या 
करने का लोप किया गया है संयुकमा मोज नगे, रक्षा मंत्रालय में नप संकलन अधिकार। (हिन्दी ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) छ : नियमों का गंक्षिण नाम रक्षा मंत्रालय मंयक । बंगलेच वगे, नम्य संघनन अधिकारी ( हिन्दी ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये रामपान में प्रमशान या तारग्म को प्रबल होगे । 

2. पद-संपा, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसकी वर्गीयःरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में जमाबद्ध मन्मूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती का पर्दा , प्रायु -सोना ओर. अाईर मावि : - - 1 पद पर माँ को बात, arg -मामा, अस्ताएं ओर न संबंधित अन्य बात में होगी जो 
उ. ५ अनुमूची के स्तम्म 5 से स्तम 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसो ऐसे व्यक्ति में जिनका पति या जितको नली जोत्रित है, वियाह किया है , या 
( ख ) जिस । प्राने नि या नातो पनी । भोपित रहो हुपतितो यकी से विवाह किया है , 
उt1 पद पर नियुक्ति का पास नहीं होना । 
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परन्त यति केन्द्रीय सरकार का यह ममाघान हो जाता है कि मा विवाह - ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग स्मोय विधि के अधीन 
मन य है और ऐमा करने के लिए प्राय प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे मकेगी । 

5. शिथिल नारने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गया है कि ऐसा करना प्रावयफ या समीचीन है , यहां वाह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबन्न करके तथा मंध लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायस प्रादेश दाग 
शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यायत्ति .- - इन नियमों की कोई मान , से प्रारक्षणों, प्रायु -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो, जिसका कान्द्रीय सरको दाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पाटेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों मनपूर्व मैनिकों औ अन्ध विशेष प्रार्ग के अक्तियों के 
लिए उपबन्ध मारना प्रपेक्षित है । 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथवासी भर्ती किए जाने वाले प्रवियों 
प्रचयन पद 

के लिए प्रायु मीमा 
- --- - - - - - - - - - - - -- 


- - - 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


5 


मुख्य संपालन अधिकारी 
(हिन्दी ) 


( 19:19 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


गाधारण फेन्द्रीय सेवा, 3000- 100-3500- लाग नहीं होगा । 
गनह " क " राज - 125- 4500 रुपये 
पत्रित अनम सचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनदेशों या मावेशों 
के प्रतुमार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष मम शिथिल की 
जा सकती है । 
टिप्पण : - - मायु सीमा म्यवारित 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक मामने 
में भारत में प्रभ्यपियों से ( उनमें 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
वीप तथा लक्षद्वीप में है ) प्राधे 
दन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
-- -- --- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक और अन्य पहनाएं 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा , 
फेदीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के अधीन अनु 
भय है या नहीं 

- - - - 


- - - 


- - - 


- - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


.. - 


- 


- 


-- - - 
नहीं 


- - - - 


-- . .. 


- - . 


- .. 


- - - 


-- - - - - - 


. 


पावश्यक : - - 
(i ) पिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर डिग्री या समतुल्य और माय हो डिग्री र पर अंग्रेजी 

एका विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या ममतुल्य गोर गाय हा डिग्री स्तर पर हिन्दी 
एक विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी विषय में मास्टर डिग्री या मनप और माय हो हिपी सर 
पर अंग्रेजी और हिन्दी के रूप में हो । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री या समानुल्य और साय 
ही जिग्री रू .२ पर हिन्दी एक विषय के रूप में हो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी विषय में हिन्दी माध्यम से मास्टर डिग्री या समतुल्य और 

साथ ही डिग्री स्तर पर अंग्रेजी एक विषय के रूप में हो । 
( ii ) हिन्दी में पारिभाषिणः शव्दावली कार्य का और/ या अंग्रेजी में हिन्दी में या हिन्दी से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य 

का 7 वर्ष का अनुभव जिममें तकनीकी या वैज्ञानिक माहित्य संबंधी कार्य की प्रधिमानता दी जाएगी । 
टिप्पणः 1-- अहंताएं अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेवानुमार शिथिल को जा 

सकती है । 
टिप्पणः2 -- अनुभव संबंधी महताए संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित. 

जनजातियों में सम्यर्थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तिों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 

रखने वाले उन सम पायो के प्रपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
पांछनीय (i ) संस्कृत या किसो घाघुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान । 

( ii ) किसी विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा का प्राधि यदि काई मर्ती को नतिमी मधि होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
लिए विहित पाय और शीक्षका प्रहंताएं हो 

या प्रोन्नति द्वारा यो प्रतिनियुक्ति मतां को दशा मे बे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति व्यक्तियों की दशा में लग 

स्यानाकरण द्वारा नया विमिन प्रामी / प्रतिनियुक्ति पान्तरण किया 
होगी या नही 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा। 
रिक्तियों को प्रतिशतता । 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1I 


12 


- 


- 


. 


. - - - - - 


. - . . 


- - 


- - 


- 


लाग नहीं होता । 


- . . . .- - - - - - .. - - - - 
सी भर्ती किए जाने वाले व्यकित- प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननि यो मन प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
यों के लिए एक वर्ष और पुननि - द्वारा जिसके न हो म । पा. के दोर मरकार के अत्रीन ऐसे अधि 
योजन के लिए चयन किए गए . सीघो मर्ती कारा । 

कारो : - -- 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 2 वर्ष । 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर 

सद पद धारण घारते हैं ; या 

( i ) जिम्होंने 2200 - 4000 
रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है ; या 


( iii ) जिन्होंने 2000- 3500 
सपए वेतनमान वाले या समतुल्य 
पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की 
है , और । 


( ख ) जिनके पास सीघे मी किए 

जाने वाले व्यझ्नियों के लिए 
स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक 

अर्हताएं और अनुभव है । 
पुननियोजनः मेजर और ऊपर की पंक्ति 

या समतुल्य के सशस्त्र बल के 
पसे कार्मिकों पर भी विचार किया 
जाएग जो एक वर्ष को प्रवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या 
रिर्जव में स्थानान्तरित किए 
जाने वाले हैं और जिनके पास 
अपेक्षिः मनुमय और विहिन 
बईताए हैं । ऐसे व्यक्तियों को 
उम तारीख तक प्रतिनियुक्ति को 
अवधि प्रदान की आएगी जिस 
तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, नसरचात् 
उन्हें पुननियोजन पर बने रहने 
दिया जा सकता है । 
सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से 
अधिपिता को आयु तक पुनि 

योजन ) 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिनक 
अन्तर्गत मन्मीब सरकार के उसी 
या किसी संगठन/दिमाग में इम 
नियुक्ति में ठीक पहले घारित 
किसी मम्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साघा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 
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- 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोर से परा 

मर्शकिया जाएगा । 
* * - - -- - - - 

-------- - - - ----- - --- - ------------- 
14 


13 


प्रत्येक अवसर पर पद पर निकित करते समय चा व लोक रोपा 
अायोगम से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. FLET styrefiia sfera Et ait paza zifua 7211 fara9 -- - - --- ETAT 
2.S afira 59 À par go afga yett Farge --- - - - -- 15kg 

3. निदेशक, संयुक्त बीजलेख ब्यूरो रक्षा नंत्रालय - - सदस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संध लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु, यदि संघ लोक सेवा आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति को बैठक संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में फिर से 
Eriti 


[FT. 8 . 637047 . 9 . 4 . 


af- 2] 


MINISTRY OF DEFENCE 


4 . Disqualification. -- No person , 


New Delhi, the 13th July, 1989 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


or 


( b ) who having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


S . R . O . 213 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau , 
Chief Compilation Officer (Hindi) Recruitment Rules, 1984 , 
except as respects things done or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Chief Compilation Officer (Hindi ) in the Joint Cipher 
Bureau , Ministry of Defence , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the otherp party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this sul: 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Joint Cipher Bureau , 
Chief Compilation Officer (Hindi) Recruitment Rules , 
1989 . 

(2 ) They shall come into force on the daic of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Cornmission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, and limit and qualifications, 
etc . -- The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifiactions and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 


6 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex- servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


Name of Post 


Classification 


Number 
of post 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether Age limit for direct 

selection post recruits . 
or non - selection 
post. 


Whther bene 

fit of acded 
years of 
service ac 
missible under 
riile 30 of ihe 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Riles , 1972 , 


( 5 ) 


- - 


1 * 


Rs. 3000 -100 
3500 . 125 -4500 . 


(2 ) (3 ) 
Chief 

General Central 
Compilation (1989 ) Servire, Group 
Officer (Hindi) 

‘ A ’, Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Sudj. ct to variation 
dependent on workload . 


Not applicable . Not exceedcrg 20 years. Ne , 

(Relaxable for Goverr.ment 
servants up to 35 year 
in accordance with the 
instructions or proders 
issued by the Central 
Government). 
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Note : The crucial ( ate 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
ale for receipt of appli 
cations from cancida 
tes in In ia (other than 
those in An amar. and 
Nicobar Islands and 
L ?kshadweep ) . 


Ed ! a jenal and other qualifi ators requiree for direct recrnits 


Whther age and educa icral qualificators presc 

cribe ! for irect re ruits will apply in ihe csec 
of promotees. 


(8 ) 


( 9 ) 


Not applicable . 


Essential : 
( i) Master s Degrce of a recognised University or equivalır.t n Hindi 
with English as a subject at the Degree level. 

OR 
Mister s D grec of a recognised University or equivalert in Ergli: h 
with Hindi as a subject at th : D . gree level. 

OR 
Mister s Degr e of a recognise . Uriversiły or equivalentir, ary sribject 
with Hindi an 1 English as sribjects at the Degree level. 

OR : 
M ? ;ter s Digree of a rucognised ! Un versity orequivalent in any sr.bjcct 
with English m dium and Hindi as a sr.bjcct at the Degree level. 

OR 
Master s Degrce of a recognised University or eqrivalent in any subject 

with Hinci medium and Er:glish as a sı:bjcct at the Degree level. 
( ii ) 7 yars experience in a Supervisory capacity of terminological work in 

Hindi an : !/or translation work from English to Hindi cr vice- versa , pre 

ferably of technical or scientific literti .re . 
Note 1. : Q aliiations are relaxable at the ciscreticn of the Unicn Public 

Service Comn s ion in case of can i atos otherwise well qrial fico . 
N te 2 : The q :alifications regarir. g experience are relaxable at the ciso re 

tion of th > Union Public Service Commissicn in the case of carcidaits 
belonging to S :h diled Cistes and Scheiulcd Tribes if, at any stare 
of selection , the Union Public Service Commission is of the opinicn 
that suffi ient number of canci ates from these communities posses : ir.& 
the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


Desirable : 

(i) Knowle ge of Sanskrit or a Mocern In : ian Language . 
( ii) Diploma in Ling :istics from a recognised University or equivalent. 


Puriod of probation , if any. 


( 10 ) 


Method of recruitmeni whether by direct Ir , case of rerri.itment by promotion or deputation 

recruitment or by promotion or by or transfer, grades from which promotion on 
deputation or transfer and percentage ( epitation or trarsfur to be made. 
of the vacancics to be filled by various 
methods. 
(11) 

(12 ) 
By transfer on ceputation /re -employmer.t Transfer on deputat on : 
failing which by direct recruitment, Officerss in er the Cóntral Gvirnment : 

(a ) (i) holdir.g analogous posts or rigilar basis : or 
(ii) with 5 years regijar service in posts in the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent : or 


One year for direct recruits 
an 1 2 years for Ex-servicemen 
selected for re -employment. 


- 


- - 


- - - 


- 


_ . . 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - 
( ii) with 8 your s regular service in poss in the 

scale of Rs. 2000 3500r curlivalent: ard 
( b ) p s .. s in the dtcuttl qi .ajific t t ( I. 

exp :. lencc p :e cribedfor irec : recrrit: unctr 

col : mn 8 . 
Re omployment : The Arincd Fre ( s I cr: Crrt of 

the rank of Major 4 d ahove or equivalent de 
to ptice or wiwaru to be trasferred to TiscrVC 

within a pericd of one year and having thc ie . 
qii ite experiene and qualifications prescribed 
for irot recrt its shall also be consi ,ered duch 
persons would be yiyen deputation terms upto 
the date on which they are duc für rejonge from 
the Armed Forces : thereaf ,er may be they conti 

que on ro employment. (Re- cmployment 1.r . o 
the late of superarrn atitin with refertin c to civil 

posts ), 
(Ter cficputitin n 10: jm pircdifcepiti - 

tion in an : th r oxca re post held immer inicly 
procoing ths appointment in the same cricmc 
other Organisation /department in the Certial 

Government shall ort inarily not exect 3y1 ). 
- - - 

_ - - - - - - - - . . - . - - - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- 


If a Debit 10 1 al Pruno ion C ).n nit ec oxisis , w .141 sits on ) sition 


(13 ) 


Circi ! n ilancus in wich Uniir. Public Serv.ce 

Commison is to be con t:ltra in makirg 
recruitinent. 
(14) 

- - - - - - - - - - 
Consultation with the Unin Public Servic 

Comm sion resi a ry ( n orch caristan whilo 
makirg el ct er for appr nimerit to the post. 


. - . . 


- - - 


- . , 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Group AD: partmental Promotion Committe : 

(for :on dering confirmation ) 
1 . C10" Ad ninistrative on or and J_int Scotary , 
Ministry of Defence 

-- Cizirman 
2 . Dopity S :cretary administratively concerner , 
Ministry of D fenco 

-- Member 
3. Diroctor , Joint Cipher Burear , 
Ministry of Defence 

- Member 
Note : TH: proceedings of the Departmenta ] Prom:tion Committee relatirg 

to confirmation shall be sent to the Union Public Service Commission 
for approval, If, however , those are not approved by the Union Pr: blic 
Survi e Commission a fresh mesting of the Departmental Promot on 
Connitoe to be presiod over by tho Chairman or a Member of th : 
Union P :: blic Service Commission shill be holk . 


[ F. No. 63704/CAO/R- II] 


नईदिनो, 10 जुलाई, 1989 
का . नि . पा . 214 :-.. गण्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शकिारों का प्रयोग करने लग रक्षा मंत्रालय , नमिता मुख्यालय 
प्रनूवाद अधिकारी ( फ्रामामी/ अंग्रेजी ) भर्ती नियम, 1984 यो , उन बातो के सिवाए अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पूर्व निघा पाहे या करने 
का लोप किया गया है नौ सेना मुख्यालय, रक्षा मन्त्रालय में अनुवाद अधिकारी (फंच अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती को पति का विनियमन वारने के लिए निम 
लिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् :- - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : (1 ) इन नियमों का मंक्षिप् नाम रक्षा गालय, नमिता मुख्यालय, अनुवाद प्रधिक गे (फंव- ग्रेओ) भर्ती नियम , 
1989 है । 

( 2 ) पे राजपत्र में प्रसाशन को तारोग्य को प्रब त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - क्त पद को संख्दा उसका वर्गीकरण और उसका बेनमान वह हा जाहम नि म .31 पद अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्लम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय -सीमा और अन्य प्रस्ताए प्रादि:- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पातु मामा, महापं औरसबो । अन्य यात व होगो 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से सम्म 14 में विनिविष्ट है । 
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- - 


- - -- - - - - - - 


- 


- 


- -_ . 


. 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


[ भाग II -- खंर 31 ] 

भारत का गजपत्र : अगम् 12, 198A/ श्रावण 21, 1911 
---- - - - - - - - __ - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - 
4. निरहना : वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिम की पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( 4 ) जिगने सपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमो पलि । मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर निगक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह गमावान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकित और विवाह के अन्य कारण को नाग म्यीय धि के पोन 
एनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकता है । 

5. शिथिन मारने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा बना पाययक या ममीचीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेख बद्ध पारने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करवा, इन नियमों के किमी प्रबन्ध को विपी वर्ग या प्रवर्ग के किसानों को बावन, प्रादेश द्वारा शिथिन 
कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई यान , ऐमें प्रारभणों प्रार-मीमा में हट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी, जिका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम संबंध में गमय -समय पर निकाले 17 1गों के प्रामार पचि। नानियों, अनुसुचित जनजातियों, मनपूर्व मनिषों और अन्य विगप प्रवर्ग के व्यक्तियों 
निवन्ध करना अपेक्षित है । 

घन सूची 
पद का नाम पदों को मंत्रा वर्गीकरण 

मनमान चपन सोमर्गी कि जाने वाले मेवा में मारे गए 

अपयन व्यक्तियों के लिए प्राय वर्षों का फायदा 
अवयन पद सीमा 

फेदीय मिसिन सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 में प्रघोन अन 
ज्ञेय है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


। 


- - - 


- 


- 


- 


. 
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अनुवाद प्राधिकारी 
(फच/ अंग्रेजी ) 


* ( 1989 ) . 
* झार्यभार के 
माघार पर 
परिवर्तन क्रिया 
जा सकता है । 


माघारण केन्द्रीय सेवा , 2000 -60-2300 लाग नहीं 

सन्ह " " राज- ६ . रो . .75- होना । 
पन्ना, अननुमधिवीय 3200-100 

3500रुपए 


30 वर्ष में धिष नही नहीं । । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी र 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष भक शिपिन 

को जा मघाती है । 
टिप्पण :-. :प्राय-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारो व मारत में प्रयियों 
से ( उनसे मिन्न जो ममम , 
मेघालय, अरुणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुर , मिक्कम , 
जम्मू और कश्मीर राज्य का लहान 
मंडन हिमाचल प्रदेश के लाहोल 
और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिला का पागी उा मंडन 
अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में हैं )। पार्व 
पन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - 


- 


- 


- - . . 


- - 


- 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों केनिशक्षिा ओर 
प्राय प्रहताए । 


परियोक्षा की प्रथधि यदि कोई हो । 


यो मे किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक पहनाएं प्रो . 
प्रत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- - - 


10 


- 


. 


- - 


- 


लागू नहीं होता । 


प्राबध्यक : 
य ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में फ्रेंच भाषा में बंध. 

लर डिग्री या समतुल्य माप ही अंग्रेजी एक अनिवार्य या 
वैकल्पिक विषय के यप में रहीं हो । 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए वो वर्ष । 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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- 


- 


--- - - 


- 


- 


---- 


- -- 


-- - 


- - - - 


- - . . - .. 


- 


- - 
( त्र ) (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अंग्रेजी एक 

अनिमार्य पा वलिला विषा के माय वैन ग्रिी 

या ममला । 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था या 

ममतुल्य से फेंच भाषा में विभाषिता स्मर का सम 

तुल्य पिलोमा । 
टिप्पणः 1- - पहनाए अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा गायोग के विकातुमार शिथिल 

की जा मवानी है । 
टिप्पण: 2--- मनमर तो मनाए संघ लोक से या प्रायोग के 

विवेकाम मार मन सूचित जानियों और अनुसूचित जन 
जातियों के प्रयोथयों की दशा में तब शिथिल 
की जा सकती है जब पचन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग को यह राय है कि उनके 
लिए प्रारक्षि1 रिक्तिों को मरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन मवानों माय बों के 
पर्याप्त संख्या में उब्ध होने को संभावना नहीं 


- - -- - - - - 


- 


वांछनीय :---फेंच भाषा से अंग्रेजी में या विषयन मन वाद या 

मच भाषा में प्रयापन /विभाषित /अनुसंघान/ लेन न में 

अन भव ( सय त देना होगा ) । 
- . . - - - - - - . . - - - - - - - - -- - - 

- - - 
भर्ती की पद्धति/भर्ती सोधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ म्या 
नार,रण धारा तथा विभिन्न पनियों द्वार मरी जाने वालः रिक्तियों को 
प्रमिशानाता । 

- 11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ मनपूर्व सैनिकों को नियोजन द्वारा जिभर 

न हो सकाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा माँ का गा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


.... - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी :- - 
( ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदृश पर धारण करते है , 

या 


( ii ) जिन्होंने 1640 - - 2900 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 रुपए वेतनमान वाले 

समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास सीघ भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्म 8 में विहित शैक्षिक अईनाएं और प्रामा है । 
( प्रतिनियति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी मन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 

की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पुननियोजन :- कनीशन माफि सर को प्रास्थिति के सशस्त्र बन के ऐसे 

मामको पर भी किया जाएगा जो एक वर्ष के 
भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिर्जव में ये 
नान्तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पाय अपेक्षित 
मनुभय और स्तम्म 8 में विहित पईताएं हैं । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारख तक प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
प्रदान की जाएगी जिम तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है, तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर 
बने रहने दिया जा सकता है । (सिविल पयों के प्रति 
निर्देश धिषिता की प्रायु तक पुननियोजन )। 


- - - 


- - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती पारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करन। प्रावश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
(सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों की पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए । 


1 . मुख्य प्रशासनिक अधिकारी और संयुक्त सचिव, मुख्य प्रशासनिक 

अधिकारी और संयक्त मचिव का कार्यालय, रक्षामंत्रालय - - अध्यक्ष 


2. उप सचिव , प्रशासनिक रूप से सम्बद्ध रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
3. संबंधित निदेशालय, नी सेना मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय । कमांडर 
या समतुल्य प्रास्थिति का अधिकारी 

- - सदस्य 


टिप्पण :- सीधी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के 
मनु मोषमार्थ भेजी जाएंगी, मिस्तु , यदि संघ लोक सेवा पायोग 
उनका मनमोपन महीं करता है तो विभागीय प्रीमति समिति 
की बंटक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ फा . स. ए/14794/मु.प्र. म./भर्ती-2] 
4 . मनात कृष्णन , उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 


New Delhi, the 10th July, 1989 


4 . Disqualification.-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


S . R .O . 214 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Ministry of Defence , Naval Headquarters, 
Translation Officer ( French/ Engilsh) Recruitment Rules , 
1984, except as respects things done or omitted to be dono 
before such supersession , the President hereby makes follow 
ing rules regulating the method of recruitment to the post 
of Translation Officer ( French / English ) in the Naval Head 
quarters, Miinstry of Defence , namely: 


( b ) who having a spouse living , has entered into 

contracted a marriago with any porson, 


or 


shall be eligible for appointment to the said post: 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Nayal Headquarters , 
Translation Officer ( French /English ), Recriutment Rules, 
1989. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there Ars other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this rule. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 


2. Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relax . — Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Servico Conimission 
relax any of the provisions of these rules with rospect to 
any class or category of persons. 


3. Method of recruitment , age limit and qualifications, 
etc. The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifiactions and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforesald . 
2098 GI/ 89 - 2. 


6. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categorics of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


386 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 12, 1989 /SRAVANA 21, 1911 


Pikr 11 --Scc . 1] 


SCHBDULE 


H 


Name of post 


Classlication 


Number 
of posts . 


Scalo of pay 


Whether 
selection post 
or non 
selection post 


(1) 

(2 ) (3) 
Translation 2 * Gonoral Contral 
Officer 

(1989 ) Servico , Group 
(French /English ) 

B Gazetted , 
* Subjoct to variation Non -Ministeria ). 
dopondent on workload . 


(4 ) 

(5) 
Rs. 2000 60 -2300 - Not Applicable 
EB - 75 - 3200 -100 
3500 . 


Ago liniit for 141 Wliether 
rocruits . 

benefit of 
added years 
of sorvice od 
missible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) 

Rules , 1972 . 
(6 ) 
Not exceering 20 years. No . 
(Relaxablo for Govein 

ment servants upto 5 
years in accorience with 
tho Instructions or orders 
issued by the Central 

Govornmodt) . 
Noto : The crucial date 

for dotermining the agc 
limit shall bo tho closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India and not the 
closing Mato prescribcci 
for those in Assani, 
Moglalayu , Arunacha 1 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , 
Tripura , Sikkim ,Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir Slate Lahaul 
und Spiti district and 
Pangi Sr;b -Division of 
Chamba istrict of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobus 
Islands anı! 1.2kshecw 
cep ). 


E11ational an 1 othyr qiliſations required for direct 

rocruits, 


Whether age and educatiorol Purod of probation , if Ety, 
qualifications prescribed ICT 
direct recruts will apply in the 
case of promotees . 

- - - - - - 
( 10 ) 

- - - - 
Not applicable . 

Two years for directions 


: 8 ) 


(9 ) 


Essent al : 
(a ) Bachelor s degree in French language with English as a 

compulsory or elective subject from a recognised University , 
or equivalont . 

OR 
(b ) (i) Bachelor s degree with English as a compulsory or 

clective subj:ct from a recognised University or equivalent. 
( 11) Diplomi equivalent to interpretership standard in French 

language from a recognised University or Institution or 

equivalent . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualificd . 
Notc 2 : The qualifications rcgarding experience are relaxable 

at the diacretion of the Union Public Service Commissionin 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and th : Scheduled Tribes if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the opinion that 


[ RT II - 04] 
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a 


10 


Tu 


- 


sufficient number of candidates from these communitics possc 
ssing th : requisite expurtence are not likely to be available 

to fill up th . vacancies reserved for them . 
Dusirable : 
Ex : rience of translation from French language to English or 

Vic . -Vorsi of teaching / interp : ctership / research /writing in 
F .ench filinguig . ( Evidence to be furnished ) . 


Method of socruitment wl :ther by direct recruitment or by 
promotion or by deputation or transier and percentage of 
the vicencics to b . filled by various mtihods. 

( 11) 
By transfer on dapu ation /re - cmployment of ex -servicemen 

failing which by direct recruitment. 


RT 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer 
grades from which promotion oi deputation or transfer to be 
made . 

(12 ) 
Transfer on deputation : 
Ofcers of the Central Government : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 3 years regular service in the posts in the scale of 

Rs, 1640 - 2900 or equivalent; or 
( iii ) wiih 8 y trs regular service in the posts in the scale of 

Rs. 1400 -2300 /2600 or < quivalent; and 
(b ) possessing tho cducational qualifications and experience 

proscribcd for direct recruits under colump 8 . 
(Parlod of deputation including period of deputation in 

another cx - cadre post held immediately pitccding this 
appointment in the same of some other organisation /dr 
partment of the Cintal Government shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
Re-employment : 
The Armed Forces Personnel of the status of Commissione 

Officer due to otire or who are to be transferred to rcsers 
within a period of one year and having the requisite exper . . 
coce and qualifications prescribed under column 8 shal 
also be considered . Such persons would be given deputation 
terms uplo thc date on which they are due for rlcasc from 
thic Armed Forces . Thereafter they may be continucd on 

re-employment. 
(Re- employment upto the age of superannuation with reference 

to civil posts . 


If a D :partm ; ntal Promotion Connittce exists , what is its 
composition . 


Citcumstances in which Union Public - Se vice 

Commission is to be consulted in making recruit 
ment. 

( 14 ) 


(13) 


G :oup B Duparimental Promotion Committee (for considering confirma Consulțation with the Union Public Service Co 
tion of direct rocruits ), 

mmission necessary on each occasion . 
Chicf Administrative Omcer and Joint Secretary , 
OMSc of the Chief Aduinistrative Ofrer and Joint Secretary, 
Ministry of Defence 

- - Chairma 12 
2 . D : p !y S :crutary administratively concerned , 
Ministry of Defence 

Member 
3. On :er of the status of Com ninder or cquivalent from the 

concerned Directorate , 
Nin Huadquarters , Ministry of Defence 

- -Mumber 
Nie : - Turposeedings of the Departmental Promotion Committcc relating 

to confirmation of a direct recruit shall be sent to the Commission for 
approyul, ff , however, these are no. Approved by . he Commission i 
Iresh mjeting of the Departmental Promotion Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of the Union Public Service 
Commission shall be held . 

[ f . No . A /14794 /CAO /R - II ] 
P . ANANTHA KRISHNAN , Dy. Chlef Administrative Oficer 
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नई दिल्ली , 5 जुलाई, 1989 
मा . मि . मा . 215.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा अनुसंधान और विकाम संगठन , 
रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ हिवी अनुवावक के पव/पदों पर भर्ती की पति का विनियोजन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन ( ज्येष्ठ हिदी भनुयावक ) भर्ती नियम , 1989 


( 2) में राजपन में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद / पदों की संख्या , उसका उनका वर्गीकरण और उसका उनके वेतनमान वह होगा ये होंगे जो इससे 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पोर मन्य महताएं मावि : -- उक्त पद/पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा , प्रहंताएं और उस उनमे संबंधित अन्य बातें ये 
होंगी जो पूर्वोक्त / उपस प्रमुसुभी के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता :-.. वह व्यक्ति , - - 
(क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम 
प्रनुज्ञेय है पौर ऐसा करने के लिए मम्प माघार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन के से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई मात, ऐसे प्रारमणों, भायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
अथवा लिए प्रायु-सीमा 

वर्षों का फायदा 
पचयन पर 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन मनुशय है 
या नहीं 


ज्येष्ठ हिवी अमुवावक 


S 


नहीं 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, 1600- 50- 2300- 
समूह "ग " अराजपत्रित व . रो .-60- 2600 
अनुसचिवीय रुपए 


पचयन 


( 1989 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


28 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मन वेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए मिथिल 
फरके 40 वर्ष तक की जा सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख भारत में 
मम्यपियों से ( उनसे भिन्न जो प्रस्मान 
मौर निकोबार द्वीप तथा लक्षाहीप में 
रहते है) पाषेवन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम सारीख होगी । 
रोजगार-कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में ऐसे पदों 
की बाबत जिन पर नियुक्ति की जाती 
है, मायु-सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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परिवीक्षा की प्रबधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर मग्य 

महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु प्रौर भिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


. - 


- 


-- - . 


महीं 


फेवल सीध भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिएको वर्ष 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी /अंग्रेजी में मास्टर 
डिग्री मौर सायही डिग्री स्तर पर अनिवार्य/ कल्पिक विषय के 

रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में मंग्रजी हिन्दी हो । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दो/अंग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में हिन्दी /अंग्रेजी माध्यम से मास्टर डिग्री स्तर पर 
अंग्रेजी,हिन्दी मनिवार्य/ वकल्पिक विषय के रूप में या परीक्षा के 

माध्यम के रूप में हो ; मा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्मी / प्रग्रेजी से भिन्न किसी 

भी विषय में मास्टर डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर अनिवार्य 
वैकल्पिक विषय के रूप में हिन्दी मोर अंग्रजीहो या दोनों 
विषयों में से कोई एक परीक्षा के माध्यम के रूप में मौर 

दूगरा अनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में रहा हो , और 
( 2 ) हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद के 
पाठयक्रम का कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा प्रमाणपत्र या 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के कार्यालयों में, जिनके अन्तर्गत भारत 
सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से अंग्रेजी तथा अंग्रजी से 
हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 


- - -- 


- 


- 


भर्ती की पसति भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 
पारा सथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


11 . 


- 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा --दोनों 
के न हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे 
प्रोभति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

12 
प्रोन्नति : ऐसा कनिष्ठ हिंदी अनुवादक जिसने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से ,- - 
( क ) ( 1 ) जो सदृश्य पद धारण कर रहे हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 -2300 रुपए वेतनमान वाले या ममतुल्य पदों पर 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए संभ 8 

में अधिकथित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठम/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
फिप्ती प्रम्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुमित की प्रधि है, साधारणतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
- - .. - - - - - 
भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 


विभागीय प्रोपति समिति है तो उसकी संरचमा 


13 


लागू मही होता । 


विभागीय प्रीमति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखितहोंगे : -- 
( क ) अध्यक्ष स्थापना या प्रयोगशाला का प्रधान 
( ख ) सवस्य -- ( 1 ) स्थापन या प्रयोगशाला के दो ज्येष्ठ अधिकारी 

( 2) ऐसा अधिकारी जो विभागीय सदस्यों के समतुल्य पंक्ति का हो 

किन्तु विभाग से संबद्ध न हो । 


[ सं . 16433/ मार डी / पर्स -1/ 2525 सी . ( पार एण्ड डी ) ] 

दुर्गातारा, अवर सपिन 
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(b ) who having a spouso living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post : 


New Delhi, the 5th July , 1989 
S . R . O . 215 .- In exercise of powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the Preyident hereby 
makes tho following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Hindi Translator in Defence Re. 
scarch and Development Organisation , Ministry of Defence , 
namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Defence Research and Development Organisa 
tion ( Senior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. -- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to theso rules . 


Provided thut the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that thero are other grounds for su doing, 
exompt any petan tron t c operation of this rule . 


5 . Power to ielax , - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing 
Telax any of the provisions of these rules with respect to 
any clase or category of persons. 


etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , 
qualifiactions and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulo 
aforesaid . 
4 . Disqualification -- -No person , - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Saving .- - Nothing in thiesse rulog ghall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castea , the Scheduled 
Tribes, Ex -servicemen and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of 


Classification 


Scalc of pay 


Age limit for direct rcciuiís. 


Selection post! 
non -selection 
post . 


2 


3 


6 


Non - Selçction 


Senior Hindi 
Translator , 


Rs. 1600 - 50 -2300 - 
EB -60 - 2660 . 


3 + ( 1989 ) General Central 
* Subject to vari- Service , Group C 
ation depen - Non -Gazotted , 
dont on work . Non -Ministerial. 
load 


28 ycus. (Rclexiblcfor Go 

Vernment servants upto 40 
years in acco dance with the 
instructions or orders issued 

by the Contral Government). 
Note : The crucial dato for 

determining thc age limit 
shall be the closing date for 
thy receipt of applications 
from candidates in India 
(other than Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 

dweep ). 
In the case of recruitmalt 
made through thc cmploy. 
mont exchanges , the crucial 
date for determining the agu 
limit , shall be th , last dato 
upto whicli the employment 
exchanges arc askerl to sub 
mit the namus . 


Wirth : r bin fit of a dded Eluational and other qualifications required for 
years of service admissible 

direct recruits . 
under ruilc 30 of the Contral 
Civil Service (Pension ) 
Rules , 1972 


whither age and Educational qualifica 
tions prescribed for direct rcruits will 

apply in the case of promotces. 


- 


8 


No. 


No. 


( 1) Mister s Degree of a recogniscal University in 

Hindi /English with English /Hindi as a compulsory 
elective subject OL AS incdiun of examination 
at agree level, OR 


[HTTII - 


4] 
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- 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi English with Hindi/ 
English medium , and English /Hindias 3 compulsory -/ 
elecưlys subject or as medium of exzinination et 
degree level. OR 


Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/English , with Hindi and 
English as conípulsory / clective subjects Or cither 
of the tw ) asmedium of examination and the other 
as a compulsory /elective subject at degree level, 

AND 
(2 ) recognised Diploma/ Certificate course isi trassla 

tion from Hindi to English and vice -versa or two 
years experiencc of translatico work from Hinc i to 
English and vice - versa in Central/ Statc Gcut . 
Officers , including Govt. of India undertakings. 


Period of 
Probation , 
if any 


Muth 1 of recruitment In case of recruitm :nt by 
wliether by direct [ e - promotion /deputation /transfer 
cruitment or by promo- grades from which promo 
tion Or by deputation / tio : / luptation /transfer 
transfer and percentage to be made 
of vacancies to be filled 


If a D .partm nin1 Promotion Circumstances in 
Committee exists . what is its wiih U . S . C is 
composition . 

to be consultcd in 
making rectuit 
ment. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Two years for 
direct recruits 
only . 


By promotion , failing 
which by transfer on 
dopitation failing both 
by direct recruitment 

root rocruitment 


Promotion : 

Diparimental Promotion Co - 
Junior Hin .li translator with mmittec - Ill (for consic eration 

five year s regular service in of confirmation ) consisting 
the grace . 

0 : 
Transfer on deputation : from (a ) Chairman 

amongst Central Govern - Head of the Establ shinori 
ment Office , hulding , 

Oj Laboratory 
(a )(I) analogous posts, or (b ) Members 
(it) posts in the payscale of Rs. (i) Tws senior Officers of ille 

1400 2300 or cquivalent Establislumcat or Labora 
with 5 years reglarservice tory. 
in illc grade 

(ii) An officer equivalent to 
(b ) Possessing educational the tank of departınıniel 

and other qualifications members but not connected 
laid down in column 8 for with th : department. 

direct recruits. 
( Period of dcputa lon including 

the period ofdeputation in 
anothcr cx - cacro post 
hold immcdiately precoding 

this appointment in the 
samo or some other 
Organisation dcpartment of 
of the Contral Govern 
inent shall Ordinarily not 
exceed 3 years ). 

(No. 16433 /RD /Pers-1 /2525 /D (R & D ) 

DURGA DASS, Under Sccy. 
Fof freeft, 28 yard, 1989 


# 1 .f l . 216 .- r ropa , FFOTETT 

309 17TH ORT TEHT ORTAT fil Tum 

F 

r ente aiqeti # iz fif 
सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बतासे है , अर्थात : - - 

संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. -- ( 1 ) इन नियमों के संक्षिप्त नाम भारतीय वायुसेना ( ज्येष्ट निजी सहायक ) भर्ती नियम , 1988 है । 

ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 
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१. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : उपम पद की संख्या, उराका वर्गीकरण भौर उपका पेसनमाग वह होगा जो इन नियमों से उपायड मनुमची 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अन्य महंताएं मादि : उक्म पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित पन्य बने पेलोंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में सम्म 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरहता, यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमफा पति या जिमकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किमो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना भावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिपिल कर सकेगी । 

____ 8. व्यावृत्ति : इन नियमों की फोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, भायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अवयन पव 


सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अमुज्ञेय 
है या नहीं 


ज्येष्ठ निजी महायक 


अचयन 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


2000- 60- 2300- 
द . रो . -75-3200 
रुपए 


36 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) समूह " ख " राजपत्रित 
* कार्यभार अननुमषिवीय 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- . . - - 


- 


परीवरक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शेक्षिक और अन्य भई साए 


सोधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


____ 10 


- - - 


- 


- - 


- 
लाग नहीं होता 


- 


. . - - - . 


---- -- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


उन अधिकारियों के लिए जो प्राशुलिपिक 
श्रेणी 2 से प्रोन्मत किए जाते हैं , 2 वर्ष, इन 
अधिकारियों के लिए जो प्राशुलिपि 
श्रेणी 1 से प्रोन्नत किए जाते हैं, कोई 
परिवीक्षा नहीं । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


D 


. 


-- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


[ भाग II -- खंड 4 ] धारन गा गमपत्रं : अगस्त 12, 1989 / श्रावण 21, 1911 

393 
- - - - - - - - - - -- -- --- - - - - - - - - - - -- - - - - - 
भी को पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति म्यानान्तरण 

प्रोन्नति प्रतिनियुषित स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां मिनसे 
धार तथा विभिन्न पद्धतियों मारा भी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना 

प्रीति प्रतिनियुक्ति स्थान न्तरण किया जाएगा 
- - - - - - 
Il 

12 
_ _ _ _ _ _ . 
प्रोनिद्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण द्वारा । 

प्रोन्नति : ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 1 जिनको 1640- 2900 के वेतनमान में हैं 
16-10- 2900 रुपए वेतनम न में प्राशलिपिक श्रेणी 1 के नियमित पद धारक 

और जिन्होंने उम श्रेणी में 2 वर्षनियमित सेवा की है जिसके न हो 
की जिसके पास स्तंभ 12 के अधीन विहित अर्हमा सेवा है उपयुक्तता का 

सकने पर ऐसे प्रा शुलिपिक श्रेणी 1 जिन्होंने प्रागुलिपिक श्रेणी 1 
उन्नयित पद पर नियुक्ति के लिए प्रारम्भ में निर्धारण ,विभागीय प्रोप्ननि 

( 16:10- 2900 70) और प्राशुलिपिक श्रेणी 2 ( 1400-2100/ 
समिति द्वारा किया ज. एगा । यदि उसे उपयुक्तनिर्धारित किया जाता है 

2600 काय ) के प में 7 वर्ष समिगीना नियमित सेवा की है और 
मी से भरंभिक गठन के समय नियुक्त सममा जएगा । यदि उसे " उपयुक्त 

दोनों के न हो मकने पर ग्रा शुलिपिक श्रेणी 2 जिन्होंने उम श्रेणी में 7 वर्ष 
नही " निर्धारित किया जाता है तो वह 16.10-2900 रुपए वेतनमान में 

को नियमिन सेवा की है । 
वेतन लेता रहेगा, और उसके म मले का प्रत्येक वर्ष नबिलोकनकिया जाएगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अधीन में प्रत्रिक री 


( क ) ( 1 ) गो नियमित अाधार पर मदृश पद धारण कर रहे है , या 
( 2 ) जिन्होंने 1 6 1032900 रुपए वेतनमान याने या समतुल्प पदों पर 
___ 2 वर्ष नियमित सेवा की है, या 


( 3 ) जिन्होंने 1400- 2300/ 2600 पर यमनमन वाले या समत ल्य 

पदों पर 7 वर्ष नियमित सेवा की है और 
( म्य ) जिन्हें नाश नेग्लन ( अंग्रेजी या हिन्दी ) में 100 शम्म प्रति मिनट 

की गति है । 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिक री , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर माह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


13 


14 


- - - - - - - - - - 
समूह "ख "विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोग्नति के लिए ) 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक नहीं है । 


1. कामिक निदेशक ( वायुसैनिक )-- - अध्यक्ष 


2. उप - सचिव ( याय ), रक्षा मंत्रालय सदस्य 


3. मंयुक्त कार्मिक निदेशक ( गिविलियन )-- - सदस्य 


[ फा . सं . वायु मुख्यालय/ 23077/ 3074/ पी मो - 3r ] 


पार . भार . कौशल, प्रवर सचिव 
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4 . Disqualification . - -No person , - 

( a ) who hns entered into or contracted a mairiage with 
S . R . O . 216 . - 111 exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosilent here 

( b ) who , having a spouse living, has enterrad into or 
by makes the following rules regulating the method of re 

contracted a marriage witlı any person , 
cruitment to the post of Senior Personal Assi tant in llic 
Indian Air Force , namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) Thesc rules may be 

that such marriago is permissible under the personal law 
called the Indian Air Force (Senior Personal Assistunt) Re 

applicable to such person and the other party to the 
cruitment Rules, 1989, 

marriage and that there are other groundly for 80 doing, 

exempt any person from tbe operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 

5 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order for reason to be recorded in writing and in 
. 2 . Number of posts, classification and scalo of pay. - - The consultation with the Union Public Servico Commission 
number of the said post, its classification and tho scalo of relax any of the provisions of these rulos with respect to 
pay attached thereto shall be as specifiod in columns 2 to 

any class or category of persons. 
4 of tho Schedule annexed to those rules. 

6 . Saving. — Noting in these rules shall affcct rescrva 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifications to be provided for the Scheduled Castes . tho Scheduled 
otc . — Tho method of recruitment to the said post, age limit , Tribes, Ex -servicemen and other special categories of per 
qualifiactions and other matters relating to the said post sons in accordance with the order s igvued by the Central 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 

Government from time to time in this regard . 


le 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post 
or non-selection post 


2 


5 


Senior Personal Assistant 


Non -selection 


36 " (1989) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Goosral Central Service, Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 
Group B , Gazetted , 75 - 3200 . 

Ministerial. 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of addod years of 
sorvico admissiblo under rulo 30 of the 
Contral Civil Sorvices (Penşion ) Rules, 
1972 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation If any 


Whothor ago and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotccs 


Method of recruitment whether In casc of recruitmçnt by 
by directrecruitment or by pro - promoticn /deputation /transfer 
motion or by deputation / transfel grades from which promoticr/ 
and percentage of the vacancies deputation / troosfa lo bc 
to be filled by various methods made 


10 


11 


12 


9 
Not applicable 


Two years for officers who 
are promoted from Steno 
Grado II. No probation for 
oficers promoted from Steno 
Grade I . 


By promotion failing which by Promotion : 
transfor on deputation . 

Stenographers Grade I in the 
Suitability of the regular holder of scale of Rs. 1640 - 2900 with 
the post of Stenographer Grade 2 ycars regular service in 

I in the scale of Rs. 1640 -2900 the grade failing which 
possessing the eligibility service Steno Grade I with 7 ycars 
prescribed under column 12 combined regular service 
will be initially assessed by the as Steno Grado I (Rs. 
Departmental Promotion 1640 - 2900 ) and Steno Grade 
Committoc for appointment II (Rs. 1400 -2300 /2600 ) 
to the upgraded post. If Aşacs - and falling both Steno Grade 
sed Suitable , he shall be in the scale of Rs. 1400 
deemed to have been appoin - 2300 , 2600 with 7 years 
ted at the initial constitution . regular service in the grado. 


( 1711 - 


4 ] 
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A 


- - - - - - - 


- - 


- 


SMS 
11 


- - 
12 


- - 


- 


If assessed Not suitable for 
appointment to the upgraded 
post , he shall continue to be in 
the scale of Rs . 1640 - 2900 and 
his case would be revicwed 
every year . 


Transfer on deputation : 
Officers of the Contra1 Go 

Vernmunt, 
( a ) (i ) holding anjlccous 

pus .s on a regular basis ; 

OI 
( ii ) with 2 years rcgulas ! r 

vicc in posts in the scale 
of Rs, 1649-1900 or cyui 

valent; or 
( iii ) with 7 yours rcgular eco 
vice in posts in the scalc of 

Rs. 1400 - 2300 / 2600 cr 

equivalent ; and 
(b ) possessing a speed of 100 

words perminute in Siuno 

graphy (English or Hindi). 
( The Duparimental Oficiis 

ia tho ficder ctctory who 
are in the direct liri of p10 
inotion will not be cligible 
for consideration for ap 
pointment on deputation , 
Similarly, deputationists 
shall not be eligible for 
consideration for appoint 
ment by promotion. Period 
of deputation including 
period of deputation in 
another ex -cadrc post held 
immcdiately prcceding this 
appointment in the same or 
some other organisation 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years .) 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition 


Circumstances in which Union Public Scivice 
Commission is to be consulted in making recruit 
mcat 


14 


Consultation with the Union Public Service Commis 

sion not necessary . 


13 
Group B Departmental Promotion Committee (For Promotion ) : 
1 . Director of Personnel ( Alrmen ) 

- Chairman 
2 . Doputy Secretary (Alr ), 
Ministry of Defence 

- Member 
3 . Joint Director of Personnel ( Civilſan ) 

Member 


[ F . No. Air HQ /23077 / 3074 / PC 3A ] 

R .R . KOSHAL , Under Sccy. 
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